
 

 

全体会 歓迎会  スズキ機工あゆーる合同 BBQ大会 

ハーモニー通信 さくら祭り 新人研修 

 

 



新人職員研修
2026.03.02 ~ 03.04

講義形式の研修を終え、次はそれぞれのプレゼンテー

ションと交流会で、最初は少し緊張されていた新人職

員の方々も、少しずつ緊張がほぐれ、笑顔がみえてき

ました。

最後は幹部職員とタコパで懇談！それぞれのテーブル

で幹部職員が新人職員にたこ焼きを作ります。十人十

色、幹部職員の腕前も様々です。テーブルはいつしか

大きな笑い声と共に和やかな時間が流れて、幹部職員

のたこ焼きの作りにも差が…⁉︎　研修も無事終了とな

りました。

これから一緒にまつど育成会を盛り上げていきましょ

う！

先輩職員による

わかりやすい講義

最後は幹部職員とタコパ🐙

編集後記

令和8年度の新人職員研修を3日間行いました。

新人職員の方々に法人の魅力を知っていただくべく、内容もこだわって実施しました！

座学だけでは新人職員の方々向けとしてわかりにくい

のではと、法人の理念や支援の方向性、虐待防止やコ

ンプライアンス、学んで欲しいことは山のようにあり

ますが、どのように伝えたら、わかりやすく楽しく学

ぶことができるのか先輩職員としては悩ましいところ

です。経験11年目以上の先輩職員が一年かけて準備を

してきました。

パワーポイントの出来栄えも素晴らしく、講義では新

人職員の方々も巻き込みながらキーワードを共有し、

新人職員も楽しそうに参加されていました。

事業所見学ツアー！

2日目のメインは事業所見学ツアー！入職前に見学は

していますが、改めて法人の事業の全貌を知ることが

目的です。

法人のバスで、バスツアーの如く、まつぼっくり、か

りん、あゆーる、グループホーム、ハグピアと各事業

所を回りました。各事業所長による説明を新人職員の

皆さんは熱心に聞き入っていて、その都度気になった

ことを活発に質問されていました。各事業所を回るこ

とで、利用者のそれぞれのステージや将来への見直し

等【通過型】について理解の深まる機会になれば、ツ

アーは大成功！



令和 7 年度 全体会 

☆まつど育成会では、年に一度、全職員が集まり「法人全体会議」を開催しており、今年度も支援の質の向上と職

員同士の交流を目的として実施されました。 

 

 

 

 

【午前の部】 施設見学発表会  

☆今年度、まつど育成会は年次別研修の一環として、他法人施設へそれぞれ目的を決め、見学を研修としました。

今回は「社会福祉法人 みらい工房」と「大久保学園」へ見学に行き、学んだことをパワーポイントにまとめて、

研修報告として発表されました。 

 

 

 

 

 

【社会福祉法人 みらい工房】 

みらい工房は、千葉市にあり生活介護事業・グループホームホーム事業・相談支援事業・放課後等デイサービス事

業・多機能型事業所・就労継続支援事業 B 型・障害者基幹相談支援センターを行う施設。今回は、「みらい工房だ

いち」「みらい工房おおぞら」「グループホーム」を見学させて頂きました。 

 

 

 

 

～みらい工房の研修を通して学んだ事～ 

●利用者さんの個々の特性に合わせて作業内容の提供をしていた。●まつど育成会では、外注をしている事が多く、

法人内での作成は少なく、活かせる活動だと感じた。●グループホームには、まつど育成会との違いとして、line

を積極的に取り入る事や宿直室へカメラモニターを入れ利用者さんを確認できるようになっていた。●利用者さん

の安全面や連絡ツールを簡素化する事で業務の効率化を行っていた。まつど育成会でも取り入れる事で連絡や利用

者さんの見守りがやりやすくなると研修を聞いて学ぶ事ができました！！ 

 

 



【大久保学園】 

大久保学園は、生活介護事業や就労継続支援事業 B 型・入所支援事業・グループホーム事業といった事業を主に行

い、千葉県に多くの施設事業の展開をしており、今回は、船橋市にある「ふなばし工房」と「原宿ホーム 5 番館・

6 番館」の見学をさせて頂きました。 

・「ふなばし工房」は、生活介護と就労継続支援事業 B 型を行い生地から作るパンやジャム、野菜作りを主に取り

組まれています。 

 

 

 

 

・新しく建てた「原宿ホーム 5 番館・6 番館」に関しても、施設内見学をさせて頂きました。 

 

 

 

 

 

～大久保学園の見学を聞いて学んだ事～ 

・大久保学園の見学で学んだ事は、職員の体制や連携の仕方についてでした。支援中は、インカムと言う無線を使

用し職員間の連携を取り利用者支援を円滑になるように進めていました。さらに、利用者さんを担任制で見るので

はなく全任制としており、利用者支援でのストレス軽減やいろんな利用者さんと関わる機会を増やす事に繋がると

感じました。利用者の人数が多い事もあり、特定の職員への負担を減らし全体で法人を支えている事を学ぶことが

できました。 

みらい工房様、大久保学園様、お忙しいところ見学させて頂きありがとうございました。 

【午後の部】 AI・情報ツール研修 

 

 

 

 

☆近年、福祉の現場でも ICT の活用が求められる中、外部講師として以前、ハーモニーの副会長になって下さった

東山様をお招きし、情報ツールの活用方法やその仕組みについてご講義いただきました。情報共有の効率化や資

料作成の支援など、ICT がもたらす多様な可能性について理解を深める貴重な機会となりました。AI でまつぼっ

くりくんも作る事が出来ます！ 

今回の全体会で得た学びを日々の支援へ活かし、より良いサービス提供につなげていきます。 

 

僕、 

AI まつぼっくり！ 



　先輩職員から新人職員に歓迎の意を表して「ダ

ンス」が披露されました。創立２０周年記念で披

露したメンバーが、再度猛特訓して挑みました。

他にも法人にまつわる〇×クイズも行なわれ、先

輩たちの意気込み、仲間になろうというメッセー

ジは新人職員に届き、和やかな会場がさらに和や

かなムードになりました。

　全体会議後、松戸市商工会議所にて、法人職員歓迎会が開かれました。

当日は、ケータリングを利用し、会場を移動することなく美味しいお料理とお酒を囲みながら、普段は

業務中になかなか交流する機会のない他部署の職員とも交流することができ、大変有意義な会となりま

した。部署や立場を越えて会話が弾み、支援中とはまた違った職員の一面を知ることができました。そ

れぞれを知る事で、改めて今後の支援のチームワーク作りに活かせると感じた一時でした。

　現場に戻れば苦しい事も、つらい事もありま

すが、だからこそこうした時間は大切で、先輩

も新人も早く顔と名前を一致させ、いつでも誰

もが助け合える職場環境を目指したいと思いま

す。


最後に・・・

 形式的になりがちな歓迎会ですが、先輩職員たちの

力で心地よく新人職員を受け入れることが出来れ

ば、日々の仕事への向き合い方も変わるはずです。

我々、対人援助の仕事は人と人のつながりが重要で

す。孤立せず、一人で悩みを抱えず、支援について

話し合える、頼りになる先輩がたくさんいる事が伝

わってくれればよいと思います。

～職員歓迎会～



　そんななか、今年はさらに大きなイベントが・・・

「マグロの解体ショー」です。鈴木社長は「今年はマグ

ロの解体ショーをする」と意気込んでいらっしゃったの

ですが、我々は半信半疑？？

ところが、会の途中みんな呼ばれて移動してみると、そ

こにはなかなかお目にかかることの出来ない立派なマグ

ロがいたのです。巨大な発泡スチロールの箱に氷ととも

に登場です。会場からは「おー！！」と感嘆の声。この

マグロは鈴木社長が鳥取県境港漁港に注文し、当日到着

したのです。

　マグロに包丁を入れたのはもちろん鈴木社長。大きな

マグロにさすがの鈴木社長も四苦八苦。解体したマグロ

は、会社の調理室で社員の皆さんがお刺身にして下さい

ました。これが「絶品」お肉よりも「マグロ！マグ

ロ！！」と声が聞こえ、社員さんのお子さんたちもすご

い勢いで「おいしい！」と言って食べていたのが印象的

でした。

感動に次ぐ感動

 　5/30（土）晴天に恵まれた素晴らしいお天気の中、

日頃からお世話になっているスズキ機工の皆さまとバ

ーベキューを楽しみました。スズキ機工のBBQはコロ

ナ明けの昨年から、２度目の開催です。鈴木社長が後援

会ハーモニーの会長をお引き受け下さり、ハーモニーと

しても「会」を盛り上げて下さいました。ハーモニー

副会長の東山氏、役員の皆様もお手伝いに来てくださ

いました。そしていつものことですが、スズキ機工の社

員の皆様が下準備から、当日の何から何まで段取りよ

く動いてくださいます。そのおかげで、我々は座って

「お肉焼けたよー」とか「ホタテもアスパラもいい感

じだよー」などといったお声かけで、ただただおいし

く頂くのみでした。当日は少々気温も高く、日差しも

強くそれぞれ熱中症対策、水分補給も万全に、職員も

一緒に楽しませていただきました。

　いつもながら、材料がどれも素晴らしく、何を焼い

てもおいしくあっという間になくなります。

スズキ機工あゆーる合同BBQ大会

一番はマグロが

美味しかった。

アスパラガスも

美味しかった。

（サンガK.Sさん）

　　　　　　



　そして最後に〆はやはり焼きそば。平澤ファーム

の社長・息子さんが朝収穫したキャベツを持ってき

て下さいました。

甘くて鮮度のいいキャベツ。試みとしてキャベツの

みの焼きそばを作りました。これがまた好評。ふん

だんにキャベツを使い、キャベツと麺だけ、皆半信

半疑でしたが、たくさんお肉も、フランクも食べ、

そのうえマグロまで。キャベツ焼きそばはあっさり

と食が進みました。平澤さんはキャベツの提供だけ

ではなく、焼きそばも作ってくださいました。東山

副会長も応援し、大量の焼きそばでしたが、残さず

平らげました。

　初めて参加されたハーモニーの役員の皆さんも、

質の高いBBQ大会に、改めてスズキ機工に感謝をさ

れていました。

めっちゃ楽しかった！

マグロが大きくて

一番美味しかった。

（サムヤM.Sさん）

　　　　　　

楽しかった。

焼きそば美味しかった。

ビンゴでお菓子もらっ

た。（メーダーS.Tさん）

　去年よりも暑すぎ

なくて良かった。

マグロにびっくりした。

（ルタW.Mさん）

　　　　

ありがとうございました！！



 

2026 年 3 月 28 日（土）29 日（日）に、『六実さくらまつり』が開催されました。 



  

 

  

  

長年、親しまれている六美さくらまつり。毎年 2 日間で 10 万人と

も言われる来場者が来られるそうで、松戸市内のさくらまつりの中

で、最も規模の大きいお祭りになっているようです。今年はタイミン

グよく桜も開花し、さらに活気がみなぎりました。 

これまでも法人としては出店をしてきましたが、今年から就労継続

支援 B 型事業所キラナとして出店、また、まつぼっくりも入所施設と

して出店をしました。 

キラナでは焼き鳥・もつ煮・生ビール・パンを販売、まつぼっくり

はフランクフルトとフライドポテトを販売しました。 

キラナの利用者は土曜日と日曜日に分けて出勤しています。焼き鳥

の下準備、販売と大活躍でした。中でも、パン販売は利用者だけで上

手に対応されていました。混雑しても、焦らずしっかり会計できてい

ました。お天気も良く、焼き鳥もビールも飛ぶように売れました。 

まつぼっくりは厨房職員がフライドポテトを作り、職員が交代で売

りました。ボランティアの学生のお手伝いもあり、フライドポテトも

完売することができました。まつぼっくりの利用者は職員とともにお

祭りに参加され、それぞれ思い思いの食べ物を選ばれ、桜を眺めなが

ら花より団子のひと時。皆さんとても良い表情ですね。 

さくら祭りの売上 

焼き鳥 803,000 円 ポテト＆フランク 338,500 円 

パン   256,050 円 もつ煮＆ビール 182,000 円 



司会：柴　近美

会長：鈴木　豊

副会長：柳町　博
議長：大輪　日出夫

会計監査報告：渋川　彰子

ハーモニー通信ハーモニー通信ハーモニー通信ハーモニー通信
社会福祉法人まつど育成会後援会ハーモニー第２２回総会

日時 令和8年5月23日 午前9時05分～9時40分 

会場 松戸商工会議所 5階 大会議室 

司会 柴 近美 

開会の辞 柴 

会長挨拶 鈴木豊 

　私が会長に就任して1年経ちました。活動を見させていただいて

私なりに感じたこと、考えたことをふまえて活動方針・新副会長の

推薦などを提案し、説明させていただきます。皆様のご理解、ご協

力をお願いいたします。 

副会長挨拶 柳町博 

　鈴木会長をお迎えして1年、いろいろなアドバイスをいただいて

います。この総会で 新副会長のご審議をいただき、会員の拡大や

情報のIT化を今まで以上に広げていきたいと思います。 

議長選出 大輪副会長を選出 

定数報告 柴 　総会員数 191名 出席者数 81名 委任状45名 

計126名 会員の過半数を満たしています。 

＜第1号議案＞ 

令和7年度活動報告 大輪 

資料に沿って説明 P.１ ３．ハーモニー通信 ②６１→６４

③６２→６５に訂正 

昨年夏にマイクロバスが突然動かなくなり、利用者の自

主送迎や職員の送迎で苦労されていたので、速やかに寄

付をしました。 

令和6年度収支決算書 会計 藤枝富美代 資料に沿って説明 

会計監査報告 澁川彰子 

第１号議案 承認 

社会福祉法人まつど育成会後援会
第６7号（2026.8.11)

発行元 後援会「ハーモニー」事務局

住所　松戸市六実１−６４  

　  社会福祉法人まつど育成会内

TEL （０４７）３８９－４１７２

会計：藤枝　富美代



＜第２号議案＞ 

令和８年度ハーモニー役員構成（案） 

鈴木会長 

　１年間役員の皆さんと会合を重ね、これからこ

うしていきたいというヒアリングをしてきまし

た。また早坂さんから法人の成り立ちの説明を受

けました。

２００３年法人まつど育成会設立、家族会ができ

倉田博之さんのアドバイスを得て地域社会の協力

を担う受け皿として後援会ができました。

　家族会でも職員でもなく一般の人間が会長に就任して私で３人目です。昨年度、後援会の協賛は

９３％が家族会会費でした。これからの後援会活動はまつど育成会を支援する組織として時代の変

化に合わせて構築する時期です。一度に進めるのではなく、戦略、戦術をもって優先事項を立てま

す。①地域の一般会員の拡充 ②情報発信・共有 の２つから手を付けます。それを実行するための任

を担う副会長候補を私から推薦します。 

大原哲也さんの紹介 

松戸で５０年の実績を持つ「大原労務管理事務所」の社長さんです。まつど育成会の労務顧問をし

ていただいており、また松戸商工会議所青年部会長を務めました。 

大原哲也さんの紹介

「スキルアップアンドコミュニティ㈱」創業社長として松戸で２０年、鈴木機工のITシステムを担当

していただいています。私からまつど育成会に紹介する機会があり、現在ホームページ等の担当をし

てくださっています。 

第２号議案承認

新副会長挨拶 

大原哲也 

特別会員としてお付き合いさせていただいてい

ました。後援会のお話を伺って課題を認 

識しました。まつど育成会は松戸の付加価値を

高める存在であり、地域社会の支援の輪 

を構築したいと思います。 

東山雅彦 

鈴木会長とは２２年のお付き合いです。お仕事

シールやロイヤルホストのお子様ランチの旗な

どの仕事を紹介しました。微力ですが、一生懸

命やります。 



＜第３号議案＞ 

令和８年度後援会ハーモニーの活動方針および計画（案） 

鈴木会長 

　東山さんにはボランティアで後援会の発信・共有のためホームページを作ってくれています。設立

趣旨、会の運営の推移、活動報告などをリアルタイムで報告できます。ここ１、２か月で公開しま

す。また、大原さんは松戸にネットワークがあり、会の拡充にお力を貸していただけると思います。

　今までの役員さんは全員留任していただき、年３回ぐらい会合を開きます。法人の後援会なのでベ

クトルを同じくするため、法人からも担当者を出していただきます。最終的に利用者の皆さんが安心

して自分らしく活き活き過ごせる環境づくりを支えていきたいです。 

＜第４号議案＞ 

令和８年度予算（案） 伊藤雪子 資料に沿って説明 

第３号、４号議案 承認 

会費納入のお願い 伊藤 資料に沿って説明 

審議終了 議長解任 



 

中身の濃い総会で身が引き締まる思いです。鈴木会長のもと、強力な体制になりまし 

た。ハーモニーなくして法人はありません。多額の寄付、有益なアドバイスをいただいてきました。

これからもまつど育成会にアドバイスと多めの寄付をお願いします。 

八田正昭理事長挨拶

早坂裕実子統括施設長挨拶 

総会終了おめでとうございます。鈴木会長の思いを伺いました。大原さんは法人の労 務管理として

大きな役割を担って動いてくださっています。東山さんはホームページを担当しホームページでタイ

ムリーに発信できるようバックアップしてくださっています。法人は財政的に厳しく原資がなくて

は運営できません。しかし一方で地域との関りを持ち新しい方たちを引き入れることも大事です。

助けていただくところは助けていただく関係が法人にとって大きな財産です。現在、あゆーるは利

用者が多く年齢が上がってきています。３年の間に建て替えを予定していますので頭に入れておい

ていただきたいと思います。 

閉会の言葉 柴 

これからも後援会ハーモニーは

前向きに力強く邁進してまいり

ます。皆様引き続きご協力をお

願いいたします。



 

【後援会「ハーモニー」会員紹介のお願い】 

後援会「ハーモニー」では、私たちとともに活動してくださる方、私たちの活動を支援してくださる方を広く募ってい

ます。後援会「ハーモニー」は、社会福祉法人まつど育成会が目指す、障害者の年代ごとに応じた支援体制(障害者総合支

援法に基づく施設入所支援、グループホーム、ケアホーム、多機能型通所施設、地域活動支援センター等の就労場所の確

保など)を支援することを目的に設立されました。これらの各種事業を成功させるためには安定的な経営基盤が必要です。

後援会「ハーモニー」への期待も大きなものがあります。つきましては、本会の趣旨と現状をご理解いただき、企業、ご

親戚、お知り合いの方、一人でも多くの方が会員としてご入会くださるようにご紹介をお願い致します。 

 

 

 

 

【後援会費】一般会員 年額一口 3,000 円(一口以上) 

      特別会員 金額は任意です。 

【入会方法】入会ご希望の方、ご紹介いただきました方には、入会申込書

と手数料無料の郵便振込取扱票をお送り致しますので、下記

口座に会費を払い込みくださるようお願い致します。払込金

受領書をもって領収書とさせていただきます。  

【口座番号】00150-0-537583 

【加入者名】後援会「ハーモニー」 

【お問合わせ先】 

〒270-2204 松戸市六実１丁目 64 番地 

社会福祉法人まつど育成会内 後援会「ハーモニー」 

 

～執筆者紹介～     

 

新人研修         青木 沙利美 

法人全体会        吉田 優輝 

歓迎会          横瀬 哲男 

さくら祭り        郡司 隆之介 

             小板橋 瑛子 

スズキ機工         

あゆーる合同 BBQ 大会   中村 栞 

空き缶募集しています！ 
不要なアルミ缶を袋に入れて持ってき下さい 

あなたの気持ちが、私達のお仕事になります 

【お問い合わせ先】   

〒270-2204 松戸市六実 1-64 

社会福祉法人まつど育成会 

TEL 047—389-4172 / FAX 047-389 2714 

 

 

    

毎週金・土曜日 15:30～19:00 

ぷらーな前で焼き鳥販売中です 

【お問い合わせ先】 

〒270-2267 松戸市牧の原 2-48 

就労継続支援 B型事業者 キラナ 

TEL 047‐386‐2096/FAX 047-710-2094 

 

 

ぷらーな 

（旧キラナ） 

キングファミリー 

ビッグ・エー 
オ
ラ
ン
ダ
家 
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