
  社会福祉法人まつど育成会  行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和４年 ４月 １日～令和６年 ３月 ３１日までの ２年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●諸制度の周知について、以下の点を実施する。 

① 令和４年４月～ 職員が閲覧・確認することができるマニュアルを作成する。 

② 令和４年１０月～ 作成したマニュアルを職員に周知する。 

●令和５年度 昨年度の状況等を踏まえ、令和５年度以降の実施方法について検討する。 

   

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和４年 4 月～ 子育てを行う労働者について、希望する職員を対象に、在宅勤務を

実施する。 

 ●令和５年度 昨年度の実施状況等を踏まえ、令和５年度以降の実施方法について検討

する。 

 

 

 

 

 

 

 

目標１：育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、

労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

 

目標２：在宅勤務やテレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入を行う。 



  社会福祉法人まつど育成会  行動計画 

 

 女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和４年 ４月 １日～令和６年 ３月 ３１日までの ２年間 

 

 

２．目標 

子育てを行う男性労働者の、子の看護休暇等両立支援制度の利用実績を５０％以上にす

る。 

 

３．取組内容 

 ●両立支援制度の周知について、以下の点を実施する。 

① 令和４年４月～ 職員が閲覧・確認することができるマニュアルを作成する。 

② 令和４年１０月～ 作成したマニュアルを職員に周知する。 

●令和５年度 昨年度の男性労働者の両立支援制度の利用実績状況等を踏まえ、令和５

年度以降の実施方法について検討する。 

   

 


